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Guatemala, 31 de mays de 2013
Informe 05-2013

Licenciada

Rosa Marla Chan Guzman

Viceministra del Patrimanio Cultural ¥ Natural
Su Despacha

Eslimada Licenciada Chan:

Atentamente me dirijo a usted con el Propasito de presentarie mi informe de actividades mensuzles
conforme a lo estipulado en el Contrato Adminizstrative por Servicios Profesionales Nimero
334-2013, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nomero 26-2013, correspondiente al mes
de mayo del presente afio, ¥ para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura nimero
de serie “A” correlativo 000014,

Actividades Realizadas:

* Seguimiento de actividades penchentes de la DPN.

= Convocatoria y coordinacién de reuniones de seguimiento actividades de Mesa Técnica de
Solola.

« Participacion en diferentes reuniones de coordinacion convocadas por e Vice Despacho y
por fa Direccidn General de Patrimonio Cultural ¥ Natural.

« Vista al Parque Arqueoldgico Macions! Tak'AlK'AD'Aj, para realizar evaluscién de
Efectividad de Manejo del Parque,

¢ Presentacion de resultados de informe de evaluacién de Manejo del Pargue Nacional Tikal
en fommato power point, para realizar la presentacion &l Equipe Técnico del Pargue.

* Revision del diagnostico Preliminar de la Actualizacion del Pian Maestro del Bictopo
Universitario Carro Cahui, Petén.

* Revisitn del diagnostico Preliminar det Plan Maestro biotopo protegido San Miguel 1a
Pafotada - El Zotz, Peten,

* Redaccion y Unificacién de los Términos de referencia para la Actualizacion del Plan
Maestro del Parque Nacional Tikai

* Providencia sobre revision de Borrador de Acuerdo Ministerial de Creacién de la Mesa
Técnica del drea de Solold,

* Providencia sobre revisién de Borrador de Acuerdo Ministerial de reconoctmienta de la
Creacion del Corredor Biocultural y de desarroilo sostenible Zunil-Atitlan-Balam Juyu.,

» Providencia sobre emision de Opinion técnica sobre Traslado de Informacitn relacionada a
Extraccion de agua de la Aguada Central del Parque Nacional Tikal, para usos
administrativos, enviada por la Coordinadora de |a Unidad de Biologla del Parque Nacicnal
Tikal, Licda. Mirtha Yolanda Cano A,

Resultados Obtenidos:

* Unificacion de Téminos de Referencia desamrollados para contratacién de la Consultoria
parala Actualizacion del Plan Maestro del Parque Nacional Tikal, departamenio de Petén
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Alba Nidia Pérez Herhandez .
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Guatemnazla, 31 de mayo de 2013
Informe 05-2013

Licenciada

Rasa Marla Chan Guzman

Viceministra el Patrimonio Cuiltural y Naturat
Su Despacho

Estimada Licenciada Chan:

Atentamente me dirijo 2 usted con el propdsito de presentarle mi informe de actividades mensuales
conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Nimero
334-2013, aprobado mediante &l Acuerdo Ministerial Numero 26-2013, comespondients al mes
de mayo del presente afo, ¥ para &f cobro de mis honorarios estoy presentando la factura nimero
de serie “A” correlativo 000014.

Actividades Realizadas:

« Seguimiento de actividades psndientes de ta DPN.

« Convocatoria y coordinacion de reuniohes de seguimiento actividades de Mesa Técnica de
Solola.

« Participacién en diferentes reuniones de coordinacién convecadas por el Vice Despacho y
por la Direccion Gensral de Pattimanio Cultural y Matural,

« \Vista al Parque Arqueoldgico Macional Tak Alk'Ab'Aj, para redlizar evaluscidn de
Efectividad de Manejo del Parque.

* Presentacitn de resultados de informe de evaluacion de Manajo del Parque Nacional Tikal
en formato power paint, para realizar la presentacion al Equipe Técnico del Parque.

» Revision del diagnostico Preliminar de la Actualizacion del Plan Maestro del Biotopo
Universitario Cerro Cahul, Peten.

« Revision del diagnostico Preliminar del Plan Maestro biotopo protegido San Miguel la
Palotada — E| Zotz, Petén,

» Redaccion y Unificacion de los Términos de referencia para la Actualizacidon del Plan
Maestro del Parque Nacional Tikal

« Providencia sobre revision de Borrador de Acuerdo Ministerial de Creacion de la Mesa
Técnica del rea de Salola.

» Providencia sobre revision de Borrador de Acuerdo Ministerial de reconocimiento de la
Creacion det Corredor Biocultural y de desarrollo sostenible Zunil-Atitlan-Balam Juyu,

= Providencia sobre emision de Opinion técnica sobre Traslado de informacitn relacionada a
Extraccitn de agua de la Aguada Central del Parque Nacional Tikal, para usos
administrativos, enviada por la Coordinadora de |2 Unidad de Biclogia del Parque Nacional
Tikal, Licda. Mirtha Yolanda Cano A,

Resultados Obtenidos:

+ Unificacién de Términos de Referencia desanmcllados para contratacion de la Consultoria
para la Actualizacién del Plan Maestro del Parque Nacional Tikal, departamento de Petén
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DA! | A DE DETEM DADA LA AONSERVASION DE La RESERVA OF
Hﬂﬂﬂﬂﬁ"ﬂ OF hrean LA BIOSFERA MAYA
{CONTRATO DE PRESTAMO No. 1820/0C-GU) BIDVPDPCREM
Convenlo de Financiamiento No Reembolsable de Inversicnes Del Fondo Para £ Medio
Ambiente Mundial (FMAM) No. GRT/FM-11375-GU4A

) Términos de Referencia de la Consultoria
ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DEL PARQUE NACIONAL TIKAL, DEPARTAMENTO
DE PETEN.

INTRODUGCION

E! Gobiemo de Guatemalz, a través del Ministerio de Ambiente ¥ Recursos Naturales (MARN), implementa el
Programa de Desarrollo de Pelén para la Conservacion de la Reserva de |a Biosfera Maya (PDCREM). £
Programa facilita el manejo integrado de los recursos nalurales ¥ culturales en e Departamento de Pelén. E
Programa es financiado por el Banco Interamericano de Desarmolio (BID} a kravés del contrato de préstamo
1820/0C-GU, aprobado per el Goblemo de Guatemala mediante dacreto numero 59-2007, publicado en el
diario oficial el € de diciembre del 2007, El Programa se complementa ton el proyecto de Mejoramiento de |a
efectivided del Manejo de la RBM a través del Fondo BID/FMAM, Convenio para el Medio Ambiente Mundial
SFMAM) No. GRT/FM-11375-GU una donacion del Fonde Mundial para el Medio Ambiente (FMAM).

El objetiva de desanolio del Programa es reducir la pobreza al incrementar el ingreso y mejorar la calidad de
vida de las familias rurales, promoviendo sistemas productivos sostenibles, mejorando el manejo ¥
conservacion de los recursos naturales y culturales en el Departamento de Petén,

El POPCRBM, tiene como propésite contribuir al manejo soslenible de los recursos naburales y ambientales y
a la preservacion del patrmonio cultural del departamento & través de proyectos econdmicamente
sostenibles. EI Programa desarmollard los siguientes componentes: 1) Manejo sostenible de los recursos
nalurales y ambiente; 2) Puesta en valor de los sitios arqueclogicos y turisticos; y 3) Fortalecimiento
inslitucional, dingido especificamente a los COCODES, Municipalidades, Comités locales de turismo,
Organizaciones de la Sociedad Civil y EPP,

El Programa esta disefado para que sus componentes sean ejecutados por Entidades Participantes del
Programa (EPP)!, firmas consultoras, Organizaciones No Gubemamentales {ONG) y consulteres individuales,
los cuales seran contratados mediante procesos competitivos de acuerdo a los procedirmientos acordados con
el BID.

La consultoria de la actualizacion del Plan Maestro del Parque Nacional Tikal, del Departamanto de Paten, se
enmarca dentro de los fondos enfocados al mejoramiento de (a efectividad del manejo de los recursos
naturales dentro de la ZUM en la Reserva de |a Biosfera Maya ~RBM-, tendr una duracion de seis meses a
partir de la firma del contrato. Esta consultoria debera desamollarse con Ia estrecha participacion entre la
enfidad consultora y el Vice Ministerio de Patrimonio Cuitural y Natural del MCD, en funcion de ser ésta
institucion, la entidad por ley (Decreto 5-90) administradora del PNT,

I. ANTECEDENTES

) De scucrda al diseho del Programa, las EPP son: el Conszjo Nacional de Areas Protegidas {CONAP), ¢ Instinno
Guatemalteco de Turisma (INGUAT), el Ministerio de Agricultura v Ganageria (MAGA), el Minisierio de Culton ¥ Deporles (MCD) v
la Secretaris Ejecutiva de la Presidencia (SCEP),



En 1980 se crea, por Decrelo del Congreso de ia Repiblica, la Reserva de la Bigslera Maya (REM) con &l
objeto de garantizar a las generaciones presentes ¥ futuras la permanencia de un patrimonio natural ¥ cuitural
de impartancia mundial, a través d la combinacion de actividades de conservacion y de uso de los recursos
naturales y culturales, generando con ello beneficios socioecondmicos y ambientales para la sociedad
guatemaiteca.

A la fecha, las Zonas Nicleo de la RBM ue incluyen Parques Macionales, Biotopos Protegidos y
Monumentos Culturales, se encuentra seriaments presionados debido 2 avance de la fronters agricola,
invasiones ilegales y otras amenazas a su patrimonio natural y cultural, por lo que resulta imperativo tomar las
medidas de manejo necesarias para evitar sy degradacion. El CONAP, la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Ministerio de Cultura y Deportes han tenido presencia en las areas desde hace varios afios, lo
que ha colaborado con la conservacion de las mismas,

El Pargue Nacional Tikal, -PNT-, es zona niicleo de Ia REM, comprende un area de 575.83 kms?, en cuyo
interior resguarda los restos arqueologicos mas importantes de fa cultura de fa civilizacién maya, por lo que
es el sitio arqueoldgico excavado mas grande del continente amenicano, la mayor parte de esta labor fue
realizada por la Universidad de Pennsylvania entre los afics 1056 y 1968. En la actualidad el parque es
manejado ¥ administrado por el Viceministerio del Patrimonio Cuitural y Natural del Ministerio de Cultura ¥
Deportes, que con una vision y politica clara para la consolidacién de la paz a traves de Ia promocion de
industrias culturales, con un indiscutible respeto & la  plunculturalidad, plenamente consciente de su
responsabilidad en la proteccion y conservacion del patrimonio eultural y natural, reconoce la importancia del
Parque Nacional Tikal como un pilar fundamental para el desanailo rural sostenible, asi como en Ja identidad
nacional y como Patrimonio Cultural y Natural de ta Humanidad,

Actualimente, el Paque Nacional Tikal es considerada base del desarollo regional ¥ nacional del pais, cultural
& histéricamente es una muestra eminente del patrimonio cultural y natural de Guatemala, parte fundamental
de su identidad y orgullo nacional por su significacion, su condicion de lugar sagrado y centro de la cultura
maya. Es el parque nacional més visitado y conocido del pais, y constituye una de las zonas nicleo mejor
conservadas de la Reserva de la Biosfera Maya. El PNT posee un gran potencial en téminos de desarolio
turistico, investigacian, educacion ambiental e involucramiento comunitanio en el manejo de las areas
protegidas, por ello se hace imperativo actualizaro,

En 1972, con el apoyo del Servicio de Parques Nacionales de los Estados Unidos, se inici el proceso para
elaborar el primer Plan Maestro 2004-2008 para la protection ¥ uso del Parque Nacional Tikal, iniciativa
coardinada por la Secretaria del Consejo Nacional de Planificacion Econbmica, en apoyo al Instituto Nacional
de Antopologia e Historia, actualmente es imperante su actualizacion sobre la base de ias lecciones
aprendidas y avances logrados y disefiar los programas en funcion de su categoria de manejo Tipo |, para ko
cual el MCD, considera oportuna la gestion de apoyas financieros que permita realizar un esfuerzo conjunto
para actualizar este Plan Maestro que ordene las actividades en ésta area durante ks proximos 5 afios. Para
ello s& requiere invertir en la contratacion de expertos ¥ realizacion de talleres de consulta ¥ CONSenso,
recursos que el MCD no posee en su totalidad.

Un eje fundamental para la administracién del drea protegida lo constituye el Plan Maestro, instrumento que
indica la direccion en que deben orientarse los planes operativos, reglamentos, convenios y otros
instrumentos técnico-administrativas. EI Plan Maestro del PNT tuvo vigencia hasta 2008, razon por la cual
tebe elaborarse para que ¢l MCD, cuente con las herramientas que le permila sjecutar acciones coordinadas
y coherentes en beneficio de la conservacidn del paimonio natural y cultural del &rea protegida en mencion,
cangruentes con 1a legislacion ambiental vigente, Decrelos 4-89 Ley de Areas Prolegidas y 5-80 Ley de Ia
Creacion de la Reserva de la Biosfera Maya, ambas del Congreso de |a Repiblica,



El Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural, coherente con ta implementacion de su Agenda Estratégica
2012-2015, ha prorizado esfuerzos para fortalecer las capacidades institucionates del PNT, ya que dentro de
Sus areas prioritanas da intervencidn tiene especial enfoque en areas fronterizas en la frontera con México ¥
la zona adyacente con Belice, areas que presentan fragilidad y que sequramente ayudara al Vice ministerio a
consolidar procesos de conservacion y valoragion del palrimonio mixto,

II. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Actualizar el Plan Maestro del Parque Nacional Tikal, obleniendc con alia un instrumenio actualizado de
planificacion que permita guiar las actividades técnicas y administrativas con el involucramiento de aclores
locales en la planificacion a largo plazo y la construceion de una visian conjunts de dichas areas protegidas.

Ili. TRABAJOS SOLICITADOS
Los trabajos solicitados para el Plan Maestro a desarcllar per la empresa consultora seran los siguientes:

i} Conformacidn de equipos planificadores integrados principalmente por las institucion administradora los
equipos de consuftores de la empresa, v akgunos aliados claves del Areg,

iy Propuesta Metodoldgica, Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucion que presente |a empresa o equipo
consultar, aprobado por parte de MCD y CONAP.

iii} Recoleccion de datos y analisis de gabinete,

iv) Investigacion de campo, entrevistas, observacion de campo, recomidos en el &rea, levanlamiento de
informacion sobre situacion actual;

v) Desarrodlo de los componentes descritos en las Fases |, 1| y fi, descritas en los numerales 3.1, 3.2 ydda
traves de reuniones de trabajo con equipos planificadores y a fravés de talleres.

vi) Presentaciones publicas del plan maestro en estudio, para validacion final,

De acuerda a las caracteristicas particulares, el context y dindmica socio-econdmica y cuitural del area
protegida, el plan maestro debe tener su propio proceso metodokigico.

La propuesta metodoldgica a presentar debe ser plenamente compatible y cumplir con los requerimientos de
los Instrumentos de Gestidn del CONAF; y completar los compenentes descritos en los numerales 3.1, 3.2 ¥
33 Se espera que el Plan Maestro del parque, se constituya &n un mecanismo para oparativizar los
lineamientos del Plan Maestro de la Reserva de la Biosfera Maya.

3-' 4 )As‘_E |
_l‘%ﬁﬁbHEHTE“DEEGElﬁTWO: Este se realizard con base en la informacion existente. Bibliografia,
documentos, investigaciones,

a} Revision de antecedentes relacionados con las dreas en estudio,

b} Descripcion y analisis del contexto souial, econdmico politico, ambiental del area donde se encuentra
ubicada el area,

e} Describir y analizar los valores que como Patrimonio Cultural y Natural Universal tiene el Parque, y el
estado de los criterios por los cuales fue registrado comoa tal,

d) |dentificacion y estado de los elementos de conservacian (natural y cultural),

e) |dentificacion y andlisis de las principales presiones y fuentes de presiones sobre los sistemas
naturales y deterioros y causas de detedoros en los elementos culturales de conservacion.
Locatizacién en mapas,

fi  ldentificacion de oportunidades y actividades potenciales acordes con la categoria de manejo y
objetivas primarios del area (ecoturismo, educacidr, servicios ambientales, etcétera).

a) Indicadores existentes de monitoreo (natural, cultural, turismo, 1 otros)

h}  Situacion Administrativa y de capacidades



i Slhuacién e la Infrasetusturn ¥ fecllidedes
J)  Situaciin en cuanto a la gestion y manejo de visitantes {usuarios, beneficiarios, administradores,
clentificos, etcétera),
ki Stuacin de senorddad sivil u de provancidn da desgnes
I} Recopilacion e interpretacion cartogrifica,
m} Anafisis de Ia informacion exislente, Mentificacion de las carencias més imporiantes de informacion
disponitie para el manejo del area protegida.
n} Identificacion en forma prionizada, de problemas més criticos a atender en el pargque, en todos los
ambitos,
Lo anterior se llevara a cabo a través de talleres de consulla, entrevistas con experlos u ofros, consultas en
fuentes de informacion disponibles y reuniones con grupos de actones claves o expertos.
Lo anterior se lievara a cabo a fravés de talleres de consulla, entrevistas con expertos u otros, consulas en
fuentes de informacion dispenibles y reuniones con grupos de actores claves o expertos.

3.2 FASE Il DE:CAMPO:
Esta fase desarrollard Ja investigacion de campo, con entrevistas y ofras tecnicas:

a) Constatar en campo ¢l estado actual de los elementos de conservacion cultural, natural, actividedes
y facilidades turisticas u otros usos, v su localizacion de geogréfica,

b) Constatar en campo y analizar las principales presiones y fuenies de presiones sobre los sistemas,
los deterioros y causas de deterioro en los elementos naturales y culturales y su respectiva
localizackon geografica.

¢} Evaluacion en campo ¥ andlisis de las oporunidades y actividades potenciales acordes con la
categoria de manejo y objetives primarios de conservacion del &rea {ecoturismo, educacion,
servicios ambientales, entre olros),

d) Andlisis de los actores claves. Analizer ia viabilidad de establecer algan convenic de cooperacion
con aliados estratégicos,

e) Analizar el estado de las relaciones entre las autoridades del Parque y las Comunidades aledanas,

f)  Constatar la situacion y capacidades de manejo administrativo y técnico del Panque,

Lo anterior se llevara & cabo a través de un taller de consutta y validacion, revision de estudios,
investigaciones en documentos, entrevistas estructuradas con autoridades, personal de campo, técnicos,
comunidades, ONGs, y ofros actores involucrados,

33 FASE I
Esta fase desarrollard los sigulentes sub-componentes:

3:3:1: COMPONENTE; CONSIRERACIONES, DEIMANEJD:
Comprende lo siguiente:
a} Revision dei Plan Maestro anterior, evaluar sus avances, asi como analizar la vigencia de la vision y
los objetivos primarios de las areas.
b} Revision de la actual Zonificacion, descripcion de la misma, Representar en mapas,
c) Identificacion y andlisis de conflictos de usos sequn la zonificacian. |dentificar y ubicar en mapas en
una escala adecuada,
d) Analists de capacidades de manejo del Area (recursos humanos, presupuesto, nivel de sostenibilided
¥ fuentes financieras)
A través de un laller de consulta y validacian, reuniones con grupos de actores o expertos, enlrevistas.

313.2. COMPONENTE OPERATIVO
En este componente se desamollaran lo siguiente;
a) Organizacion de programas y subprogramas de manejo, estableciendo la situacidn actual
(diagnostico) y la situacion esperada (escenario futuro deseado) al final del periodo de vigencia del



Tl hiaesuy. Doy de wow Jdebwn b svneideiodas las “hutps:ﬂn Sﬂ\nﬂrﬂfﬂu para ia goﬁﬁﬁn Y
mangjo sostenible de visitantes, asi como de las facilidades £ infraestructura del Pargue.
b} Definir objetives de los subprogramas de maneo,
t] Eslablecer esirategias, metas y actividades para |2 conservacion y manejo de los elementos
naturales y cuiturales. Hasta donde sea posible, localizar las estrategias en los mapas.
d) Elaborar Cronograma para gincg anos,
e} Presupuesto global estimado para los cincos anos
i Las estrategias, melas y actividades definidas y priorizadas deben redactarse de manera que se
puedan mediar y que sean viables,
g) Eiaborar el Plan de Actividades (POA 2014-2015) con responsables, tiempos y presupuasto.
h) Definir sistema de monitoreo (medicidn del éxito), tanto para medir al éxito en los esfuerzos de
conservacion del patrimonio cultural y natural, como para el avance en la ejecucion del Plan Maestro.
De ser posible identificar en mapas s lugares a monitorear.
ij Elaborar un paguete de perfiles de proyectos priorilarios {al menos 20) dingidos a lograr el
cumplimiento de estrategias, los cuales puadan ser gestionados ante las fuentes de financiamiento y
cooperacion nacional e intermacional,
Para ello se harén consultas bibdiograficas asi como un taller de consulta y validacidn, reuriones de trabajo en
equipos, informacion recabada durante la visita de campo, entre otros.

%33 COMPONENTE NDRRIATVO
En este componente se desamollaran o siguiente;
&) Andlisis de instrumentas legales gue tienen relacion con el rea protegida,
b) Normas especificas por zona de manejo,
¢) Nomnas especificas por actividad,
d) Identhicar los vacios.

A través de taller yfo reuniones de informacian, validagitn y consulta; consultas & documentos legales y
normativos previos, U otros.

Tal como se hace referencia anteriomnente, al final de cada Fase/Componente, para el desarrolio de ks
mismos, la entidad consultora debe realizar talleres de consulta, validacion, reuniones de expertos, reuniones
constantes de acuerde a las necesidades establecidas en el plan de trabajo y en consenso con las
autoridades del MCD, can el equipo planificador para planificar y coondinar en forma estrecha, los procesos y
los avances, Debera aplicarse la planificacion participativa y asegurar la participacion de las comunidades y
autoridades locales, organizaciones de base, organizaciohes no gubemamentales y demas grupos de la
sociedad civil involucradas en el proceso de conservacion del area protegida, para obtener su
retroalimentacion y validacion,

V.  CRONOGRAMA PROPUESTO DE EJECUCION

Actividades | Mag 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mea 6 Mot 7 Wes 8 ‘Mesd

Prosantacdn
¥ Bprobaciin
dela
Matodoiogia,
Pan de
Trabajery
Cronograms

Fase 1yl

Fase Nl

Pesenicen | | | [ [ | T TV T T T 1T 11 [
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V. PRODUCTOS A SER ENTREGADOS

La entidad consultora debera entregar un original y cuatro copias impresas, asi como una copia eleckronica de
cada producto en formatos modificables. £/ resumen de productos & ser enfregados es el Siguiente;

5.1 Metodologia, Plan de irabajo y Cronograma: este documento consistira en la prasentacion del proceso
metodoidgico delallado y el plan de trabajo, asi como el cronograma de actividades a por la enfidad
constitora durante el pericdo de vigencia de s consultoria. El Flan de trabajo también se requiere que se
entregue en MS Project.

5.2 Fase | Componente Descriptivo: La entidad consultora antregara los documentos soficitados en el
numetal 3.1 de estos téminos de referencia.

a) Informe de Antecedentes,

b} Documento que contenga la descripcion y analisis del contexto, social, econdmico, polifico y ambienta] de
area,

¢) Documento que contenga la descripcidn y analisis de los valores y significacion del Pargue, incluyendo
los valores establecidos en el marco de la Convencion de Patrimonio Mundial, como sitio mixto y el
estado de sus criterigs.

d) Documanto sobre la identificacion de los elementos de conservacion cuiturales y naturales existentes en
las areas de estudio

e) Documento que contenga las principales presiones y fuentes de presiones a los sistemas naturales, asi
como los deterioros ¥ causas de deterioros a los elementos culturales de conservacitn, Indicadores
existentes de maonitoreo.

f) - Documento que identifique las oportunidades y potencial del area,

9) Documento que describe y analice la situacion actual ¥ necesidades del manejo de Visitantes en el
Parque.

h) Documento que describe y analice fa situacion y necesidades relacionadas con la infraestructura y
facilidades en el parque.

§)  Documento que describa y analice las capacidades y necesidades de manejo del parque,
i) Informa sobre |a interpretacién cartografica de las Areas de estudio.

k) Documento que contenga todas las fuentes de informacion existentes sabre el 4rea ¥ que identifigue ias
carencias mas importantes de informacion para el manejo de las areas de estudio. Boletas de entrevistas
realizadas a expertos en el tema y o personal refacionado con el &rea de estudio. Memorias o minutas de
reuniones y ftalleres realizados. Listados de bibliografia, documentos, personas y olras fuentes
consultadas.

5.3 Fase Il Etapa de trabajo de Campo: La entidad consultora entregaré los dotumentos solicitados en el
numeral 3.2 de eslos témins de referencia,

54 Fase |ll; Esta fase desamoilara las actividades descritas en los numerales 3.3.1 Consideraciones de
Mariejo, 3.3.2 Componente Operativo y 3.3.3 Componente Nomativo,

5.5 Presentacion del Plan Maestro para el Parque Naclonal Tikal,



La enfidart ronsultnra al final del nmoesn. deberd enlregar a la Unidad del Programa los siguientes preductos
en original y cuatro copias impresas por cada area donde se desarmolld un Plan Maestro, con sys respectivas
versiones digitales:

a) Informe de consultoria: Documenta que compile la infermacion recabada durante cada uno
de los procesos de dasarmollo y aclualizacion del Plan Maestro.

b} Los resultados de cada proceso deberan plasmarse en un documento final listo para
publicar del Plan Maestro 2014 — 2018 para el Parque Macional Tikal, Este decumento
debera ser aprobado por los representantes del MCD y CONAP, Este documento integrara
los Cuadros, Tablas, Graficos, ilustraciones, mapas ¥ anexos que sean necesanos para la
facil comprension del documento. Los mapas, graficas, folos y documentos deben ser
entregados en forma electronica de fal manera que puedan ser modificados en sualguier
momento por personal del MCD,

¢} La memoria de los diferentes eventos (reuniones, talleres, entrevistas, anexos u otros)
desarrollados en el praceso de elaboracion del Plan Maestro, 2 manera de poder contar con
un compendio de las experiencias generadas a lo largo del proceso de formulacion de dicho
Plan.

d) LUna base de datos y ubicacién de los diferentes documentos ¥ fuentes de consulta,
empleados durante la elaboracion del Plan Maestro,

V. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

9.1. Supervision. La Entidad Consultora serd supervisada por la UP del PDPCRBM, su aquipo de
especialistas y por el MCD en coordinacion con CONAP; La Entidad Consultora tendra al Director General del
Fatnmanio Cultural y Natural del MCO y al Administrador del Parque Nacional Tikal como contacto primario.
La entidad consultora estara sujeta a la supervision técnica del personal del Vice Ministerio de Patimonio
Cultural y Natural del MCD que sean nombrados oficialmente para cumplir con esta funcion.

5.2. Aprohacion de los productas. Los productos que la Entidad Consultora genere en cada fase
contempiada en los presentes Ténminos de Referencia, serén aprobados por ef Consejo Nacional de Areas
Protegidas (CONAP) quien coordinara con e MCD y por la Unidad Técnica del PNT.

5.3. Formato y Propiedad de los productos. La Entidad Censullora entregara un original y custro copias
impresas y la version electronica en archivos modificables de todos los informes, Todos los productos
generados a través de la presente consultorla serén propiedad del Vice Ministerio de Patrimonio Cultural ¥
Matural del Ministerio de Cuitura y Deportes.

54. Plazo de la Consultoria: £l plazo propuesto para la realizacion de la consultoria serd de nueve meses,
contados a partir de la firma del contrato (ver cronograma propuesto).

5.5. Forma de Pago: La forma de pago sugerida para la consultoria es la siguiente:

a) Primer pago: 20% contra entrega y recepcion a satisfaccion de Melodologia, Plan de Trabajo ¥
Cronograma de Actividades, descripcion detallada de actividades.

b) Segundo pago: 30% cantra entrega y recepcion a satisfaccion de la totalidad de los productos de la
Fase [yl

c) Tercer pago: 30% contra entrega y recepcion a satisfaccion de la totalidad de los productos de la
Fase lIl;
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5.6. Calificaciones y Experiencia de a Entidad Consultora. La Entidad Consultora que ejecule la presente
consultoria, debe contar con al menas 10 afios de experiencia relacionada con el desamolic de Planes
Maestros en dreas protegidas y relacionados con la conservacion ¥ &l manejo de recursos culturales, asi
como la proteccian de s naturales; asimismo, demostrar expernencia de haber formulade al menos 3 Planes
Magstros en dreas de consetvacion que contienen tanto patrimonio cultural como natural, y que tienen el
visto bueno tanto del MCD-DGPCN, como del CONAP.

La entidad consuitora debera conformar un aquipo de trabajo multidiscipinanio, formado por personal clave y
por personal de apoya que en conjunto debe tener los siguientes requisitos:

+ Fommacion profesional y experiencia en los campos de ta sociclogia rural, gestion y conservacion del
patimanic cultural, arqueologia, recursos naturales, biologia, turismo sostenibie ¥ manejo de
visitantes, informacion geagréfica y legislacidn ambiental,

Preferentemente can maestria en los campos indicados.

Experiencia de trabajo en areas protegidas y preferentemente en |a REM y Pedén,

Canocimiente de la temalica de conservacitn de patrimonio cultural, areas protegidas y ambiente.

Experiencia en elaboracién de planes maestros y operativos de areas protegidas, bajo los

lineamientos para elaboracidn de planes maestros de 4reas del SIGAF.

Experiencia en manejo y negociacion de conflictos.

+ Habilidad para facilitar procescs, llevar [a relatoria y redactar y editar resultados en documentos, de
forma tal, que puedan ser publicados.

Asesores en consultas y temas especificos como el forestal, socio econémico, financiero, especialista en
sistemas de informacion geografica, especialista en lemas de legislacion ambiental, gestion y manejo de
visitantes y areas prolegidas.

Ei personal clave sera el evaluado en el proceso de seleccion, por lo que se solicita apegarse a ko solicitado:

- Coordinador: Formacion Académica minima: Profesional con titulo universitario a nivel de Licenciatura en
Ingenieria, Administracién, Economia, Arquitectura o camera afin; de preferencia con Maeskia en temas
relacionados con Gestidn, Evaluacin, Manejo de Recursos Cuurales y Naturales, Experiencia General
minima: de 8 aflos en formulacitn ylo ejecucion de proyectos relacionadas con manejo y conservacion de
recursos naturales. Expenencla Especifica minima; Coordinacion y/o formulacion de al menos 3 planes
maestios apobados. Se evaluard los cursos que haya tomado en planificacion y manejo 4reas de
conservacion, cultural, natural o preferiblemente en forma integrada, Deberad comprobar sus habilidades de
conducir procesos, facilitacion de talleres y eventos participativos y de toma de consensos.

- Especialista en patrimonio cultural: podré ser un Maestro en conservacién y restauracion de
patrimonio cultural o un Licenciade en Arqueologia: Formacidn Académica minima. Profesional
universitario. Se valorara el grado de maestria.  Experiencia General minima: conocimiento de los bienes
culturales y el manejo y gestion de dreas de conservacion y areas protegidas. Experiencia especifica minima:
participacion en equipo planificador de al menos 2 pianes maestros formulados en areas protegidas, Se
valorara experiencia en el departamento de Petén y cursos que ha tomado en planificacion y manejo para la
conservacion en areas cullurales y areas protegidas, De preferencia que conozca o haya realizados trabajos
en el Parque con anterigridad,

- Licenciado en Blologia: Formacion Académica minima; Profesional universitario, con expernencia en
manejo de areas protegidas. Experiencia Especifica minima: 5 afios en trabajos relacicnados con temas de



T e (0EUFeTR o oive o fueas protowidus. So valorarh expariencia on & departamento das Potén. Que
haya participade en un equipo planificador para la elaboracidn de al menos 2 planes maestros. Curses que
haya recibido en planificacidn y manejo de areas protegidas.

- Licenciado en Arqueclogia; Formacion Académica minima: Profesional universitario. Se valorara el grado
de maestria.  Experiencia General minima: en trabajos realizados en areas protegidas. Experiencia
especifica minima: participacion en  equipo planificador de al menos 2 planes maestros formulados en areas
protegidas. Se valorara experiencia en el departamento de Petén y cursos que ha lomado en planificacion y
manejo en areas protegidas.

En la Calificacion de los Especialistzs, se valorard formacion a nivel de Maeslria en las disciplinas
comespondientes a cada cargo.

- §i la Propuesta Técnica no incluye algunc de los miembros del Equips Consultor Principal, sera rechazada,
1o que implica la descalificacion automatica ded oferente.

- Silos miembros del Equipo Consultor Pringipal no poseen al menos, el peril minimo solicitada en esle
apartado, la Propuesta Téchica sera rechazada, lo gue implica la descalificacion automatica del oferente.

- El consultor propuesto como Coordinador debe obtener al menos 50 puntos de 100 en su ealificacion, de lo
contranio, la Propuesta Técnica sera rachazada, lo que implica |a descalificacion automatica del oferente.

- i se propone al misme consultor para desempefiar dos posiciones dentro del Equipo Consultor Principal, la
Propuesta Técnica serd rechazada, lo que implica la descalificacion automética det oferente.



PROGRAMA DE DESARROLLO DE PETEN PARA LA CONSERVACION DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA MAYA
(CONTRATO DE PRESTAMO No. 1820/C-GU) BID/IPDPCREM
Convenio da Financiamiento No Resmbolsable de Inversiones Del Fondo Para &l Medio Ambjsnte Mundial

(FMAM) No, GRT/FM-11375-GU

ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DEL PARQUE NACIONAL TIKAL DEPARTAMENTO DE PETER.
CRITERIOS DE SELECCION DE CONSULTORIA

El puniaje minimo; 50 puntos.

Puntos Ponderacion Total
1. Propuesta técnica
- Tecnicas ¢ instumentss que propanen 100 15% Puntos x Ponderacion
utilizarse y su adecuada aglicacion en cada 100 20%
fase ded procaso, ejemplo; Modelos de Bolsta
de Encuesta para recolectar intormacitn
- Propuesta Metodoldgica por drea de estudio
2, Parsonal
- Coordinador 100 25%  Puntos x Ponderacion
- Especialista en Biodiversidad 100 20%
- Especiglista sn Pamimonio cultural o 100 20%
Arqueotogia
TOTAL 100%
1. Propuesta Técnica {35%)
Elemento a evaluar Nimero* Pumaje Puntaje obtenido_
Modeios de Boleta de Encuesta | 4 modalos o mas 15
{minimo solicitado; 2) 3 modelos 5 ]
Propuesta Melodoldgica | 4 alternativas o mas 20
[minimo solicitado; 3) 3 alternativas 10
Total 35

* De cada ilem se sekeocionard Una sola opoion
2. Parsonal Asignado a la Consultoria

2.1 Coordinador (25%)
Punteo minime: 50 puntos

Formacidn Académica minima: Profesional con titulo universitado a nivel
Administracion, Economia, Arquitectura, Agronomia, Argiseol

de Licencialura en Ingenieria,

ogia, o carrera afin. Prefenblemente con cursos,

estudios de posgrados o maesirias relacionadas con el mangjo ¥ gestion de areas de conservacion o Aeas

prolegidas.

Experiencia General minima: de 8 afios en

dreas de conservaciin cultural y/o nalural,

proyecios relacionados con la planificacion, manejo y conservacion de

Experiencia Especifica minima: Coordinacién yio furmulacion de al menos res planes massiros aprobados.




F@amorg Indvadar Puntaje | Puntafs | Ponderacion
maximo obtenido 25%
Fermacion Profesional 0
10 puntos si cuenta con Magstria en lemas
Maeshia relacionados con les recursos culturales, 10
naturales o gestidn amhiental.
3 puntes si cuenta son Tiuko a nivel de .
g Licencialura én Econom/la, Administracién de
Licendienrre Emprasas, Ingenferia, Amuitectura o carera -
afin.
Cursos de mis de tres dias en temas
relacionados con £f mansgjo de reqursos en areas
Cursas de conservacion, gestion ambiental, planes de 5
negocios o desarrolio rurak. Un punlo por curso
) hasta un mésimo de 5.
Experiencia General 20
Formulacian ylo ejecucin de Dos puntos por afio de experiencia hasta un -
proyectos de desarrallo relacionados | méaxime de 20 puntos, 20
con recursos cullurales y naturales
Experiencia Espacifica 60
Administracion de equipos
mullidisciplinarios para la formulacion 3 ]
de proyeclos ambienlales o de ggosngilc.::tos per proyecto hasta un maxima de 30
mane e recursos culluales y P
naturales ) _
Conduccidn y facitacionfo Cinco per plan hasta un méximo de 20 punlos
participacion {indicar el ral} en 20
formulagion de planes maestros .
Experiencia en planificacion y gestion | Dos punlos por procesos ds gestion y
de la conservacidn en el planificacion en &reas de conservacion de Patén 10
departamenlo de Petén hasta un méximo de 10 puntos
TOTAL 100 Hoo
2.2 Especialista en Biodiversidad [20%)
Formacion Academica minima; Profesional ¢on tituko universitario en Biologia, Ingeniera Agronorma, Arquitecto, Inganiero
Ambiental o carera afin
Experiencia general minima: 5 afios en trabajos relacionados con temas de manejo de recursos naturales en reas
protegidas
Experiencia Especifica minima: Experiencia en participacion de equipos planificadores para la elaboracitn de al menos
dos planes maestros.
Parametro Indicador Puntaje | Puntaje | Ponderacién
miximo | obtenid 20%
0
Formacion Profesional 20
" 10 puntos s cuenta con Maesiria en lmas '
Maestia relacionados con Maneid y conservacion de 10
recursns cullurales, naturales, bicdiversidad o
- consarvacion, :
5 puntos sf cuenta con Tiluk universitanio de
Licanciatura Bidlogo, Ingeniero Agranomo, Arquilecto, Ingeniero 5

Ambtental ¢ carrera afin

"™




Cairsos de Ires o mas dizs an temas refacictados
cod fermulacion de prayeclos, temag ambientales,
Givsos de mangjo y consenvacion dal patrimonic cuitural, 5
de recursos naturales, conservacion de |a
Biodiversidad,. Un punta por curao hasta un
maxime de 5 ‘ ) )
Experiencia General a0
| Trabajos realizados en manejo do Tres puntos por afo de expenencia hasta un
recursos culurales, naturales o de maxima de 30 punlog a0
| conservacion de Areas prolegidas. o
Experiencia Especifica 50
Trabajos relacionados en manejo de
recuisos cullurales, naturales, Cuatro puntos por trabajos realizady, hasta un 40
biodiversidad o de conservacion en maxime de 40 puntos
dreas de consanvacion o protegidas o |
Trabgjos prolesionales y asesor|as
relacionadas con la conservacion de . '
los recursas del patrimonio cultural yio lillc;i?nuﬁt;: fgr Efgﬁm profesianal, hasta un 10
natural en el departamento de Peten, P
[ TOTAL 100 oo

2.3 Especialista en Patimonie Cultural {20%)

Formacion Académica minima: Profesional universitaric con titulo de Licenciatura en Arquectogia, Arguitectura, o
carrera afin,

Experiencia Genaral minima; 5 afos an proyeclus de conservacion y gestion de palimonio cullural,

Expeniencia especifica minima; participacion en al menos 5 preyectos formulades a nivel de fackibilidad, refacicnados con
proyactos de consenvacitn y gestion de patrimanio cullural

Parimatro Indicador Puntaje | Funtaje | Ponderacion |
mdximo obtenido 20%
Aspectos Académicos ] ]
Maestria 10 puntos si poses Maestria en Formulacion, 10

Evaluacion de Proyectos o en  smas
relacionados con la conservacion, gestion y

.| mansjo del patrimonio cullural. —

Liceniatura 175 puntos s posee Tituk de Licencialura en :
i o . Arquelogia, Arquitectura o carera affn.
Cursos Cursos de 3 dias © mas en lemas 5

relacionados Gon de proyectos arqueclogia,
conservacion arquitectonica y gestidn de
areds culturales yio espacios protegides. Un

i = punlo por curso hasta un maximo de 5.
Experiencia Profesional General . 20 _
Trabajos realizados en espacios o 4reas | Dos puntos por ano de expariencia hasta un 20
| prolsgidas y de conservacion, maxima de 20 puntos. -
Exparlancia Profesional Especifica 60

Experiencia en la parlicipacidn de la | Ginco puntos por proyecto, hasta un mamo 40
formulacion  de  planes  masstios de 40 puntos
formulados en 4reas de conservacion o
| protegidas.




P HTIN AL N0 &1l LR de | Buabiu punbus por provecle, hesls un MAXImS 20
congervacion  del  patimonio  cultural | de 20 punlos

desarrollades en el departamento de
Paten.

TOTAL_ B 100

Cuadro Resuman de Calificacion

" Elementn Evaluado Ponderaci Resuftado
on
méxi
ma
1. Propuests técnica }
Modelos de Boleta de Encuesta para Recoleclar Informagian 15%
Propuesta Melodoldgica 0% |
ZPropuesta de Personal -
2.1, Coordinador 5%
22 Espevialista en Biodiversidad Tl 2%
23 Especialisia en Arqueologia 0%
- i Total | 100% oo

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PETEN PARA LA CONSERVACION DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA MAYA
{CONTRATO DE PRESTAMO No. 1620/0C-GU) BIDIFOPCREM
Convenio de Financlamiento No Reamboisable de Inversiones Del Fondo Para el Medlo Ambiants Mundial
{FMAM} No. GRTIFM-11375-GU

Términos de Referencia de la Consultoria .
ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DEL PARGUE NACIONAL TIKAL, DEPARTAMENTO DE PETEN.

Andlisis te Manifestaciones da Interés Recibidas

Fecha: .
Nombra de la entidad Tipo de Entidad Alo de Expsripncia en Experiencia en | Observaciones
interesada Organizacion No constitucion desarrollo de formulacion de
Lucrativa (ONG, como firma trabajos en dreas Planes
Universidades, consultora protegidas Maestros
Agencias {minima 10 | relacionades con el | aprobados por
Especialidades, afos) mangjp de recursos | la SECONAP
elc.} y de tipo No naturales renovables {minimo 3

Individual) L (minimo & ahos) talleres)




